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Дума Муниципального образования 

Ныробское городское поселение

Р Е Ш Е Н И Е

Принято Думой Ныробского

городского поселения 

Чердынского района  Пермского края

05 октября 2009 года

Об утверждении   Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Ныробском городском поселении 

В соответствии с частью 2 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", частью 4 статьи 73 Устава Ныробского городского поселения Дума Ныробского городского поселения решает:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Ныробском городском поселении.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете "Северная звезда".

Глава Ныробского
 городского поселения                                                                    О.И. Попова
 05.10.2009 № 56

Приложение

 к решению Думы 

Ныробского городского поселения

поселения

от 05.10.2009 № 56
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НЫРОБСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила и условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Ныробском городском поселении, кроме замещения должности главы администрации Ныробского городского поселения.

Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Ныробского городского поселения устанавливается Думой Ныробского городского поселения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы в Ныробском городском поселении (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе в Ныробском городском поселении и заключается в оценке профессионального уровня граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы.

Статья 2. Условия проведения конкурса

1. Конкурс проводится при наличии вакантной муниципальной должности и отсутствии в кадровом резерве кандидатур, обладающих необходимыми деловыми, профессиональными и личностными качествами и отвечающих квалификационным требованиям по данной вакантной должности.

2. Вакантной муниципальной должностью в Ныробском городском поселении является муниципальная должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании и структуре органа местного самоуправления Ныробского городского поселения и не замещенная на момент объявления конкурса.

3. По результатам конкурса замещаются высшие, главные, ведущие и старшие вакантные муниципальные должности муниципальной службы. Замещение вакантных младших должностей муниципальной службы производится без проведения конкурса.
4. Решение о проведении конкурса принимает руководитель соответствующего органа местного самоуправления Ныробского городского поселения (далее - руководитель).

Статья 3. Участники конкурса

1. Право на участие в конкурсе имеют:

1) граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 65 лет, владеющие государственным языком и соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе;

2) муниципальные служащие по собственной инициативе независимо от того, какие должности они замещают в момент проведения конкурса.

Гражданин, муниципальный служащий, изъявивший желание принять участие в конкурсе (далее - претендент), вправе принять участие в конкурсе неоднократно и одновременно на несколько вакантных должностей.

2. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

9) непредставления установленных законодательством сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 4. Принятие решения о проведении конкурса

1. О проведении конкурса руководителем издается распоряжение, в котором указывается наименование вакантной должности, определяется количественный и персональный состав конкурсной комиссии, определяется срок опубликования объявления о проведении конкурса.

2. Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности и проект трудового договора должны быть опубликованы в бюллетене Ныробского городского поселения "Вести Ныробской Думы" или газете «Северная звезда» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Объявление о проведении конкурса и проект трудового договора могут дополнительно быть опубликованы в ином средстве массовой информации. В объявлении указываются наименование вакантной должности, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности, перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, место, время и срок приема документов, иные условия конкурса, а также сведения о дате, времени и месте проведения конкурса.

Статья 5. Конкурсная комиссия

1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности осуществляет конкурсная комиссия.

2. Конкурсная комиссия формируется на основании распоряжения руководителя о проведении конкурса в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее пяти.

3. В состав конкурсной комиссии в зависимости от группы и специализации вакантной должности могут быть включены специалисты соответствующих подразделений органов местного самоуправления, специалисты кадровой и юридической служб, депутаты Думы Ныробского городского поселения, независимые эксперты, иные должностные лица органов местного самоуправления Ныробского городского поселения.

4. Конкурсная комиссия:

1) обеспечивает организацию и проведение конкурса;

2) обеспечивает опубликование объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации;

3) определяет порядок и форму проведения конкурса (конкурса документов или конкурса-испытания);

4) выдает конкурсные документы для ознакомления;

5) ведет регистрацию претендентов, изъявивших желание участвовать в конкурсе, осуществляет прием документов, представленных на конкурс;

6) информирует граждан, не допущенных к участию в конкурсе, о причинах отказа участия в конкурсе в письменной форме;

7) обеспечивает соблюдение равных правовых и иных условий для каждого из претендентов на занятие вакантной муниципальной должности;

8) рассматривает заявления, жалобы и другие вопросы, возникающие в процессе подготовки, организации и проведения конкурса, принимает по ним соответствующие решения;

9) принимает решение по итогам конкурса;

10) ведет делопроизводство комиссии.

5. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия с момента вступления в силу распоряжения руководителя о проведении конкурса.

6. Основной формой работы конкурсной комиссии является заседание комиссии.

Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной общей численности членов конкурсной комиссии.

7. Во время заседания конкурсной комиссии ведется протокол ее заседания. Протокол подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

8. По вопросам своей компетенции конкурсная комиссия принимает решения открытым голосованием.

Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является мнение ее председателя.

Решения конкурсной комиссии оформляются в протоколах ее заседания.

9. Деятельность конкурсной комиссии организует ее председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя конкурсной комиссии.

10. Решение конкурсной комиссии является основанием для издания правового акта о замещении гражданином соответствующей должности муниципальной службы.

11. Конкурсная комиссия прекращает свою деятельность со дня, следующего за днем принятия правового акта о назначении кандидата на должность.

Статья 6. Порядок представления в конкурсную комиссию

документов кандидатом на замещение вакантной должности

1. Претенденты представляют в конкурсную комиссию в течение 20 календарных дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса следующие документы:

1) личное заявление, собственноручно заполненная анкета  по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

2) копию документа, подтверждающего профессиональное образование;

3) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

4) копию трудовой книжки;

5) сведения о доходах за год, предыдущий году проведения конкурса, сведения об имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности;

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копию документов воинского учета для военнообязанных.

2. Претендент вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку, рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации, документы об участии в различных конкурсах на лучшего по профессии и т.п.

3. Прием заявлений и прилагаемых к ним документов осуществляется секретарем, а в его отсутствие - членом конкурсной комиссии.

4. Секретарем, а в его отсутствие - членом конкурсной комиссии претенденту выдается расписка о приеме документов.

5. В течение пяти дней с даты приема документов секретарь, а в его отсутствие - член конкурсной комиссии направляет претендентам уведомление о регистрации кандидата или об отказе в регистрации с изложением оснований причин отказа (несвоевременное или неполное представление необходимых для участия в конкурсе документов, недостоверность или неполнота представленных сведений, установление обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3 настоящего Порядка).

6. Конкурсная комиссия в пределах действующего законодательства вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о кандидатах, в том числе с целью проверки достоверности сведений, представленных участниками конкурса.

Статья 7. Этапы и формы проведения конкурса

1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап - оценка кандидатов по представленным документам о профессиональном образовании, прохождении государственной гражданской или муниципальной службы, иной трудовой деятельности и иным документам (далее по тексту - оценка по документам);

второй этап - испытание в форме анкетирования, собеседования, дискуссии по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности.

Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов могут применяться и другие формы. Применение всех перечисленных форм не является обязательным. Необходимость и очередность применения возможных форм определяются конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса только одной из выбранных форм конкурс может считаться завершенным.

В случае принятия конкурсной комиссией решения о проведении второго этапа конкурса кандидатов информируют о дате, месте и времени его проведения не позднее, чем за 3 дня.

2. Анкетирование, проведение дискуссий, собеседования, иные формы испытания должны базироваться на едином для всех кандидатов перечне вопросов, вытекающих из квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности муниципальной службы.

При оценке указанных в пункте 1 настоящей статьи качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности.

3. Этап оценки по документам проводится на заседании конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.

4. Этап испытания проводится на заседании конкурсной комиссии в присутствии кандидата.

Неявка кандидата на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе.

Статья 8. Оформление решения конкурсной комиссией

1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о признании кандидата победителем конкурса;

б) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях: поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе; когда после отказа кандидатов от участия в конкурсе осталось менее двух кандидатов; признания всех кандидатов не соответствующими требованиям.

2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность.

3. Секретарь конкурсной комиссии информирует участников конкурса о результатах в 7-дневный срок со дня принятия решения.

4. Если в результате проведения конкурса комиссией не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по муниципальной должности, комиссия вправе принять решение о необходимости проведения повторного конкурса.

5. Члены комиссии, несогласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать свое особое мнение, которое прилагается к решению конкурсной комиссии и доводится председателем комиссии до сведения руководителя.

6. Решение, принятое по результатам конкурса, направляется в кадровую службу органа местного самоуправления для заключения трудового договора (контракта).

Статья 9. Заключительные положения

1. В случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора (контракта) для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы, объявленной на конкурс, конкурсная комиссия вправе признать победителем конкурса одного из других кандидатов, участвовавших в конкурсе.

2. По рекомендации конкурсной комиссии кандидаты, не прошедшие конкурс, с их согласия могут быть включены в кадровый резерв.

3. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами всех видов средств связи) производятся претендентами за счет собственных средств.

4. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с законодательством.
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