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ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НЫРОБСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ЧЕРДЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
Р Е Ш Е Н И Е

21.02.2018г.









№ 3
О внесении изменений в 
«Положение об оплате труда выборных 
должностных лиц муниципального образования
«Ныробское городское поселение», 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
В целях приведения Положения об оплате труда выборных должностных лиц Ныробского городского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Пермского края, руководствуясь пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции » Дума муниципального образования «Ныробское городское поселение» РЕШАЕТ:
  1. Внести изменения в положение «Об оплате труда выборных должностных лиц Ныробского городского поселения осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»

  1.1 В пункте 3 подпункт 3.1.2 слова «правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения» заменить словами «решением Думы Ныробского городского поселения»

2.В приложении 1 к настоящему положению в пункте 2 подпункте 2.1, в пункте  3 подпункта 3.4 слова «правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения» заменить словами «решением Думы Ныробского городского поселения»

3.В приложении 3 к настоящему положению в пункте 2 подпункте 2.2, слова «правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы» заменить словами «решением Думы Ныробского городского поселения»

3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.
Председатель

Думы Ныробского городского поселения


                   В.В.Меньшикова
Глава поселения Ныробского городского поселения                       Е.А.Пахомова

                                                                                                                                                       Утверждено

решением Думы
Ныробского

городского поселения

от                    № 
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"НЫРОБСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ",

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ

НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в действие в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования деятельности выборных должностных лиц муниципального образования "Ныробское городское поселение", осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

1.2. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Ныробского городского поселения.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде денежного содержания (вознаграждения), являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой выборной должности, установленной в соответствии с Уставом Ныробского городского поселения для непосредственного исполнения полномочий по решению вопросов местного значения.

2.2. Денежное содержание (вознаграждение) выборных должностных лиц состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых федеральным и региональным законодательством и настоящим Положением. К денежному содержанию (вознаграждению) в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

2.3. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц Ныробского городского поселения:

	             Группа должностей              
	Должностной оклад

по состоянию на 

(рублей)

	Глава муниципального образования "Ныробское городское поселение"                        
	


3. Условия и порядок выплаты ежемесячных и иных

дополнительных выплат к должностному окладу

3.1. К ежемесячным выплатам относятся:

3.1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, устанавливаемая в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размеры надбавок в процентах

  к должностному окладу, %  

	от 1 года до 5 лет       
	10

	от 5 года до 10 лет      
	15 (20 <*>)

	от 10 года до 15 лет     
	20 (30 <*>)

	свыше 15 лет             
	30 (40 <*>)


Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным действующим законодательством Пермского края.

--------------------------------

<*> Установленные до вступления в силу Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе Пермского края" надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за выслугу лет сохраняются.

3.1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия службы устанавливается выборным должностным лицам правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения в размере

до 200% должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за особые условия службы устанавливается и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда выборных должностных лиц за исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся сложностью и напряженностью.

3.1.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

3.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается:

за ученую степень кандидата наук - в размере 25 процентов должностного оклада;

за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов должностного оклада.

3.1.5. Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам производится по результатам профессиональной служебной деятельности и устанавливается на основании "Порядка выплаты выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы за квартал и год" согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.2. К дополнительным выплатам относятся:

3.2.1. Премии по результатам работы за квартал и год.
Размер премии устанавливается на основании "Порядка выплаты депутатам, выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы за квартал и год" в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.2.2. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается и выплачивается выборным должностным лицам на основании "Положения об общих условиях выплаты выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, премий за выполнение особо важных и сложных заданий" согласно приложению 2 к настоящему Положению. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются на основании "Порядка выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе" согласно приложению 3 к настоящему Положению. Единовременная выплата к отпуску, материальная помощь производятся в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.3. Депутатам, выборным должностным лицам могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края.

4. Порядок формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свою деятельность на постоянной основе
4.1. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц предусматривается в расчете на год:

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) оклад за классный чин - в размере 12 окладов за классный чин;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере 3,5 должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка за особые условия - в размере 10,5 должностных окладов;

5) премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

7) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

4.2. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц может быть увеличен (индексирован) в размерах, устанавливаемых решением Думы Ныробского городского поселения о бюджете Ныробского городского поселения на соответствующий финансовый год и плановый период.

Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда выборных должностных лиц могут быть направлены на ежемесячное денежное поощрение и дополнительные выплаты.

Администрация муниципального образования «Ныробское городское поселение», Дума Ныробского городского поселения района вправе в конце финансового года на основании соответствующего правового акта (распоряжения) увеличить фонд оплаты труда выборных должностных лиц за счет перераспределения расходов на начисления на оплату труда при отсутствии кредиторской задолженности по данной статье.

4.3. Расчетная величина фонда оплаты труда выборных должностных лиц на следующий финансовый год не может быть меньше базовой, принятой на момент вступления в силу настоящего Положения.

5. Заключительные положения

5.1. Финансирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц осуществляется за счет средств бюджета Ныробского городского поселения.

5.2. Размер денежного содержания (вознаграждения), устанавливаемый выборным должностным лицам в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания (вознаграждения), установленного вышеуказанным лицам на день вступления в силу настоящего Положения.

Приложение 1

к Положению

об оплате труда выборных

должностных лиц

муниципального образования

"Ныробское городское поселение"

Порядок

выплаты выборным должностным лицам,

осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,

ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам

работы за квартал и год

1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет условия, показатели и основания назначения, размеры и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы за квартал и год выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица), вводится с целью повышения материальной заинтересованности и для стимулирования качественного и добросовестного выполнения вышеуказанными лицами своих должностных обязанностей.

2. Условия ежемесячного денежного поощрения и премирования

по результатам работы за квартал и год

2.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее - денежное поощрение), премия по результатам работы за квартал и год (далее - премия) назначаются по результатам профессиональной служебной деятельности выборных должностных лиц за истекший месяц, квартал, год соответственно (далее - расчетный период). Выплата денежного поощрения, премии оформляется правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения.

2.2. Обобщенные показатели назначения денежного поощрения:

2.2.1. за добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, норм этики и служебного поведения, подготовку и участие в мероприятиях районного, краевого уровней, проявленную инициативу.

2.3. Обобщенные показатели назначения премии по итогам работы за квартал:

2.3.1. выполнение мероприятий по приоритетным проектам и задачам Ныробского городского поселения, запланированных в отчетном квартале, процент выполнения квартальных показателей результативности, утвержденных в докладах о результатах и основных направлениях деятельности, а также достижение показателей (например, исполнение бюджета поселения, отсутствие выявленных контрольными органами нарушений действующего законодательства в сфере размещения муниципального заказа, нецелевого использования бюджетных средств и другое), уровень профессионализма, инициативность и творческий подход к исполнению должностных обязанностей.

2.4. Обобщенные показатели назначения премии по итогам работы за год:

2.4.1. результаты достижения поставленных целей, решение приоритетных задач, выполнение планов социально-экономического развития Ныробского городского поселения.

3. Размеры денежного поощрения и премии

3.1. Денежное поощрение, премия назначаются в процентном либо кратном отношении к должностному окладу выборного должностного лица в пределах средств фонда оплаты труда выборных должностных лиц.

3.2. Денежное поощрение производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда ежемесячно в размере 25 процентов должностного оклада за фактически отработанное время.

3.3. Премия производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

3.4. Решение о назначении, размере и выплате денежного поощрения, премии оформляется правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения.

Приложение 2

к Положению

об оплате труда выборных

должностных лиц

муниципального образования

"Ныробское городское поселение"

Порядок

выплаты материальной помощи, единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

выборным должностным лицам, осуществляющим

свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения

Настоящий Порядок устанавливает основания и условия назначения, размеры и порядок выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

2. Условия выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь выплачивается выборному должностному лицу один раз в течение календарного года за счет средств фонда оплаты труда депутатов, должностных лиц в размере должностного оклада с учетом районного коэффициента.

2.2. Выплата материальной помощи оформляется правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения.

2.3. Материальная помощь может быть выплачена выборному должностному лицу в пределах фонда оплаты труда дополнительно в следующих случаях:

смерти супруга (супруги), родителей, детей выборного должностного лица;

длительной болезни, дорогостоящего лечения выборного должностного лица, детей выборного должностного лица;

тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи и иных непредвиденных обстоятельств;

по случаю юбилея, бракосочетания, рождения ребенка.

2.4. Выплата дополнительной материальной помощи оформляется правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения на основании обосновывающих документов.

2.5. В случае смерти выборного должностного лица материальная помощь может быть выплачена в пределах фонда оплаты труда одному из членов его семьи: супругу (супруге), родителям, детям. Материальная помощь выплачивается по заявлению соответствующего члена семьи выборного должностного лица при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего близкое родство или свойство с выборным должностным лицом.

2.6. Материальная помощь в соответствии с пунктами 2.3 и 2.5 настоящего раздела выплачивается в размере одного должностного оклада.

2.7. При оставлении выборным должностным лицом выборной должности по собственному желанию материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, а при оставлении выборным должностным лицом выборной должности в связи с признанием выборного должностного лица полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада выборного должностного лица с учетом районного коэффициента.

3. Порядок единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

3.1. Единовременная выплата производится за счет средств фонда оплаты труда выборных должностных лиц при предоставлении указанным лицам ежегодного оплачиваемого отпуска (в полном объеме или его части).

3.2. Единовременная выплата производится в размере должностного оклада выборного должностного лица с учетом районного коэффициента.

3.3. Единовременная выплата оформляется правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения.

3.4. Единовременная выплата производится не позднее чем за десять календарных дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска выборного должностного лица одновременно с выплатой денежного вознаграждения за период ежегодного оплачиваемого отпуска (при условии представления соответствующего заявления не позднее чем за 15 календарных дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска).

3.5. Единовременная выплата, не полученная выборным должностным лицом в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.

3.6. Единовременная выплата, выплаченная выборному должностному лицу, в случае оставления выборной должности удержанию не подлежит, за исключением случаев возврата сумм, излишне выплаченных выборному должностному лицу, в соответствии с федеральным законодательством.
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"Ныробское городское поселение"

Положение

об общих условиях выплаты выборным должностным

лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,

премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Общие положения

1.2. Настоящее Положение определяет общие условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.

2. Общие условия премирования

2.1. Выборное должностное лицо может быть премировано за выполнение особо важного и сложного задания, требующего значительной организационной подготовки, высокого профессионального уровня исполнения и компетентности, результат исполнения которого положительно влияет на развитие Ныробского городского поселения.

2.2. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется правовым актом главы Ныробского городского поселения, председателя Думы Ныробского городского поселения.

2.3. К особо важным и сложным заданиям относятся:

ликвидация стихийных бедствий;

внедрение новых форм и методов работы, новых технологий, которые приводят к улучшению показателей работы Ныробского городского поселения;

осуществление мероприятий, давших значительный экономический эффект, результатом которого стало существенное снижение расходов бюджета Ныробского городского поселения или увеличение доходной части бюджета, в том числе за счет установления новых источников пополнения средств бюджета поселения, перевыполнения заданий по мобилизации доходов бюджета поселения, заданий по снижению дебиторской задолженности;

большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий, имеющих большое социальное или экономическое значение.

2.4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит единовременный характер, премия назначается и выплачивается независимо от других выплат.

2.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий назначается в процентном либо кратном отношении к должностному окладу выборного должностного лица в пределах фонда оплаты труда выборных должностных лиц и максимальным размером не ограничивается.

